
 
 

 
 
 
 

 
Orléans, le 03 juin 2022 
Référence du poste : 2022.16 

 

OFFRE d’emploi en CDI 
Travailleur social - Accompagnement social budgétaire et lié au logement 

 
Présentation de l’association 

 
L’UDAF est une association loi 1901, qui représente toutes les familles du département et met en 
œuvre tous services publics ou sociaux dont les pouvoirs publics lui confient la charge. 
A ce titre l’UDAF du Loiret exerce notamment des mesures de protection des personnes (tutelles/ 
curatelles, accompagnement social personnalisé), des mesures de protection de l’Enfance (action 
éducative en milieu ouvert, aide à la gestion du budget familial), et développe toute action en faveur 
de l’inclusion sociale et financière des tous publics (accueil, information et orientation, soutien aux 
tuteurs familiaux, accompagnement budgétaire, lié au logement et au surendettement). 
Accord d’entreprise relatif au temps de travail = 33h/semaine 
Des informations complémentaires sont disponibles sur le site Internet de l’UDAF du Loiret : 
http://www.udaf45.com 
 

 
Principales missions du poste 

 
Au sein du Pôle Accompagnement Social Educatif et Budgétaire, sous l’autorité du responsable de 
service, vous assurez l’accompagnement et le soutien des publics sollicitant directement nos services 
ou qui nous sont orientés par nos partenaires. 

- Vous réalisez des diagnostics socio-budgétaires personnalisés ; 
- Vous orientez les publics auprès des partenaires institutionnels selon leurs demandes ; 
- Vous accompagnez les personnes et familles dans la gestion de leur budget, dans leur accès au 

logement et leur maintien dans les lieux ; 
- Vous soutenez les publics en difficulté financière par la prévention et le traitement des 

situations de surendettement ; 
- Vous étudiez les demandes de Micro-Crédit Personnel en amont de leur présentation auprès 

des partenaires bancaires ; 
- Vous participez aux actions collectives d’information et de sensibilisation des publics ; 
- Vous contribuez à l’élaboration des rapports d’activité et des tableaux de bords ; 
- Vous représentez l’association auprès des partenaires institutionnels ; 
- Vous participez à la conception et l’animation de la politique familiale de l’UDAF du Loiret ; 

 

 
Compétences attendues 

Connaissance des dispositifs d’inclusion sociale et financière, d’aide à l’accès au logement et de 
prévention des expulsions locatives 
Capacités relationnelles – écoute et disponibilité – sens de l’accompagnement 
Aisance dans l’élaboration et la manipulation de supports d’information et de communication 
Maitrise des outils numériques et de bureautique 
Techniques de gestion budgétaire 
Sens de l’organisation 
Permis de conduire exigé 

 

Informations complémentaires 

Nature du contrat Contrat à Durée Indéterminée 

Temps de travail  100% - Temps plein, soit 33 heures hebdomadaires - accord spécifique d’entreprise 

Date prévisionnelle d’embauche 01 Septembre 2022 

Niveau/ diplôme attendu Bac + 2 / Bac + 3 - Formation travail social 

Lieu principal Orléans - Intervention sur l’ensemble du territoire départemental 

Niveau salarial 
1764,15 € brut / Mensuel  
Pour le coefficient 434 (entrée de grille) 

 

Candidature à adresser avec CV et lettre de motivation par mail à recrutement@udaf45.fr  

Avant le 30 juin 2022 en précisant la référence OE 2022.16 
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